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EDITO

En 2023, le recul du chdmage nous a conduit a accompagner des personnes
toujours plus fragiles et éloignées du marché de I'emploi. Nous avons di
adapter nos programmes de formation et d'insertion a ce nouveau contexte.
Ainsi, plus de 1 400 personnes ont béneficié d'un accompagnement
efficient et bienveillant, véritable passeport pour un retour a I'emploi réussi,
Mous vous invitons a suivre, dans ce rapport et sur les réseaux sociauy, leurs
témoignages de vie.

Anticiper pour ne pas subir, C'est dans I'action que les éguipes d'Unis Vers
I'Emploi ont affronté le contexte économique et social dégradé de 2023,
Grace a la force du collectif, a I'énergie créative et la rigueur de sa gestion,
notre groupe présente des comptes équilibrés.

Initié 'année derniére, le rapprochement avec MSD se réviéle gagnant-ga-
gnant pour nos deux organisations, nos clients, nos partenaires ef, bien sir,
les publics accompagnés. Forte de cette synergie, 'offre de notre groupe
sest élargie ; rénovation densembles immobiliers, entretien d'espaces
verts, agencement d'équipements scolaires et urbains...

Face aux évolutions environnementales et sociétales, la mise en place en
interne d'une commission RSE a permis de questionner notre propre organi-
sation et modes d'action pour mieux intégrer les impératifs du développe-
ment durable et les attentes de nos clients et partenaires en la matiere.
2023 a été marquée par le lancement de projets innovants et motivants
pour nos éguipes permanentes et les salariés en insertion.

Voici quelgues exemples ;

- Partenariat Unis Bike - Olympigue Lyonnais, révision gratuite de vélos lors
des matchs,

- Mission de sensibilisation aux écogestes des locataires de Grand Lyon
Habitat,

- Mise en place de dechéteries mobiles dans trois arrondissements de Lyon,
- Déyeloppement de parcours dans les métiers d'accompagnement des
personnes agées dépendantes (EHPAD) et petite enfance (Créches).

Enfin, Unis Vers I'Emplol, fort de ses valeurs ot de son expeérience de 35 ans,
aborde 'année 2024 avec détermination et confiance quand le service
public de I'emploi fait peau neuve avec France Travail. Autant d'opportunités
pour notre groupe, acteur engage de |'écosystéme de la Métropole Lyon-
naise, de se positionner comme un partenaire de référence exigeant et
professionnel pour améliorer et renforcer Ninsertion des demandeurs d'em-
ploi.

Merci a tous, et un grand bravo pour I'implication et la bienveillance de nos
60 collaborateurs permanents, de nos administrateurs, de tous nos clients
et partenaires.

Tiphaine Deheunynck et Christian Larger
Co-Présidents du groupe Unis Vers 'Emploi



Les portraits des 2 co-presidents

Christian LARGER

Homme d'entreprise, de challenge et d'insertion

Christian, entrepreneur et communicant, originaire de Besancon et installé prés
de Lyon depuis douze ans, 3 marqué sa carriere en tant que dirigeant interna-
tional, tout en enseignant pendant trente-deux ans a Sciences Po Paris. Dipla-
mé d'lEP Paris et d'un DEA en économie monétaire, il est également un
passionné de musique. Son engagement pour |'insertion sociale a débuté en
2001 avec la création de "Promotion Zep” a Sciences Po. Depuis sa retraite en
2022, il a rejoint Unis vers |'Emploi en tant que co-president, poursuivant ainsi
son action en faveur de I'insertion. Nous saluons son implication et sa vision.

Tiphaine Deheunynck

Fernme de projets, entrepreneure active et engagee.

Tiphaine, née en 1986 a Dunkerque, s'fllustre comme entreprensure créative et
engagée. Titulaire d'un master en droit et diplémés de I'ESCP Paris, elle débute
sa carriére chez ARTTIC, ol elle développe des projets internationaux dans la
detection et la mobilité douce. En 2018, elle rejoint Algoé en tant que consul-
tante, travaillant notamment avec des entreprises solidaires. Son engagement
pour l'insertion sociale débute alors. Invitée par Philippe Piéron Président
d'Unis vers I'emploi, elle rejoint le conseil d'administration de I'association.
Engagée pour le climat, elle anime '« Atelier 2 tonness et promeut la réduction
du carbone. Passionnée de musigue et de danse, elle incarne une femme

lumineuse, hyperactive et dévouée a ses projets.

Notre nouveau site internet :
Une nouvelle vitrine pour notre engagement

L'année derniére, nous avons franchi une etape impor-
tante en repensant notre identité visuelle, affirmant
ainsl notre positionnement dans le domaine de l'inser-
tion par I'emplol. Aujourd’hui, nous sommes fiers de
présenter une autre facette de notre modernisation :
notre tout nouveau site internet, repensé pour mieux
refléter nos valeurs et nos actions.

Motre site Internet est blen plus gu'une simple vitrine
en ligne C'est un outil essentiel pour partager notre
mission, nos valeurs, et surtout, nos actions concrétes
en faveur de I'emploi solidaire sur notre territoire. En
repensant cet espace digital, nous nous sommes fixe
plusieurs objectifs :

Modernité et efflcacité : nous avons travaillé pour offrir
a nos visiteurs un site facile d'utilisation permettant
I'acces a I'information de nos services et nos actions.

Clarté et simpliclté : nous avons simplifié la navigation,

clarifié nos différentes prestations d'accompagne-
memnt, et mis en lumiére nos actions solidaires.
Accesslbilité renforcée : nous avons veillé 3 ce que
noire site garantisse a chacun un accés a nos services
et ressources sans difficulté.

https://www.unls-vers-emplol.com/
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@® LU'ENTREPRISE D'INSERTION
opére dans le secteur marchand (prestations de services) dont la
finalité est avant tout sociale.

@ LUENTREPRISE DE TRAVAIL TEMPORAIRE D'INSERTION
est une entreprise d'intérim dont 'activiteé est centrée sur |'insertion
professionnelle.

ToUt SQVOIr | @ LASSOCIATION INTERMEDIAIRE

a un double role ; assurer l'accueil, le suivi, I'accompagnement et la

S U r‘ l r | r“'| Se r‘t | D ]"‘| In;:;:r;ﬂun des personnes sans empiloi et proposer des missions de
et s'y retrouver..

@ LES ATELIERS ET CHANTIERS D'INSERTION
permettent a des personnes sans emploi et ayant des difficultés
sociales et professionnelles importantes, d'exercer une activité
professionnelle avec un encadrement sur mesure.




Le groupe
UNIS VERS 'EMPLOI

Unis Vers I'Emploi fondé en 1988, est un groupe d'économie sociale
et solidaire spécialise dans l'insertion des personnes eloignées de

LINIS VERS L'EMPLOI

Services

Entreprise d'insertion
bazée i Villeurbanne.
|mtervient sur la Métro-
pole de Lyon. Prestations
de proprete,
environnement

et multiservices.

...

p-;-::.pfﬁté et environne Meng

OFELIA

QOrganisme de formation
spécialisé dans les
publics éloignés de
I'emiploi.

i
e

l'emploi, en Métropole de Lyon.

UNIS VERS 'EMPLO
Intérim Solidaire Lyon
Entreprise de travail Mise a disposition de
tempaoraire d'insertion personnel auprés des
Vaulx-en-Velin, Lyon, collectivités, bailleurs,
Métropole, associations.
Diélégation de personnel
aupres des entreprises selon
une démarche qualité
certifige.

UNIS
VERS
L'EMPLOI

I:"A:cnmpagnek'-.
prés de 430
- bénéficiaires du
7 RSAetIER.Pale "
. ressource pour les
/ structures du groupe. ‘

y LE POLE .
{ ACCOMPAGNEMENT X

UNIS VERS I'EMPLDI Ressources

Villeurbanne et Vaulx-en-Velin,
Mise a disposition auprés des
collectivités, associations,
baillewrs entreprises, de
personnel formeé et suivi dans le
cadre de missions tempaoraires
ou permanentes.

UNIS BIKE
Chantier d'insertion

Villeurbanne
Atelier réparation
et vente de vélos







L 'accompagnement au cceur de notre mission

S'insérer durablement dans 'emplol commence par la levée des freins professionnels : logement, isolement
social, non-maftrise de la langue, mobilité. Le parcours d'accompagnement passe par l'état des lisux de ces
difficultés, l'orientation vers des partenaires specialisés ou encore [a mise en place d'ateliers collectifs dédies.

Le logement, une condition
essentielle a l'emplol

TEMOIGNAGE

La majorité des personnes accompagnées sont dans une
situation de mal logement ; sans domicile personnel,
heébergées en foyer ou par un tiers, en situation de sguat
ou d'expulsion.

@l es Bureaux du Coeur permettent d'accuelllir des
salariés en insertion en précarité de logement, la nuit
et le week-end dans les bureaux d'entreprises,

L'accompagnement dans ces situations précaires est un
enjeu crucial pour favoriser I'inclusion professionnelle et
sociale et plus largement la qualité de vie et |a santé des
personnes accueillies,

durant 3 3 6 mols.

La complémentarité entre les assoclations parte-
nalres est trés cohérente entre rebond emplol et
rebond logement. Depuls 2023, & bénéficialres

Une commission logement au sein du groupe facilite les
echanges avec les acteurs du logement social et les asso-
ciations offrant des solutions d'aide et d'hébergement
d'urgence, Le groupe est affilié au 136 logement et colla-
bore avec Action Logement pour postuler a des offres de
logements et d'hébergement tempaoraire.

d"Unis Vers I'Emplol ont intégreé le dispositif et 3 ont
aujourd’hul un logement plus stable. Face aux
problématiques crolssantes de logement, Unis vers
I'Emplol s"engage pour agir encore plus pour cette
cause auprés des bénéficlalres. »

Accompagner autrement

Diepuis des années, notre groupe propose d'aufres modalités d'accompa-
gnement complémentaires aux entretiens individuels

En 2023, nous avons poursuivi le déplolement de |'accés a la culture et des
ateliers collectifs

Faciliter 'accés aux

droits des salaries

les oproblemes d'acces aux
droits gue rencontrent les
salariés du groupe dans un
contexte marqué par la dématé- 4
rialisation croissante des services
publics nous ont convaincus de la

|

Partenariat avec « Culture Pour Tous» pour accéder gratuitement a
des evénements sportifs et culturels,

é Proposition de visites de lieux culturels: Musée des Confluences,
Fiteta e i e Archives municipales de Lyon, Musée et Théatre Romain de Fourviére,

ller numérigue, | Opéra _'j'E' L'-"r?”---_ . - )
® Conduite d'ateliers « témoignage inspirant » permettant 3 une

Depuis 2023, nous mutualisons | _ : i e 2
e Macnembion ABEN | Jas personne en fin de parcours de présenter son expérience a d'autres

compétences de leur conseiller
numerigue. Chague vendredi
lérdme, vient chez Unis Vers
I'Emploi. En 1an, il a accusilli plus
de 90 salariés. 'ohjectif principal
est d'accompagner wvers plus
d'autonomie dans les démarches
numeérigues et de se préparer a la
sortie du dispositif insertion.

personnes accompagnees,

Partenariat avec I'association « Adopte une Asso» permettant a des
bénéficiaires de retrouver une dynamigue d'activité a travers des
missions de bénévolat tout en travaillant sur leur projet professionnel.
Animation d'un espace numérique « Café Emploi » permettant
d'accompagner des bénéficiaires dans leurs démarches numérigues,
leur acces aux droits et a I'empiloi.

Création d'un calendrier de recettes de cuisine mettant en lumiére les
talents culinaires de chacun.

Formation a la pratique du vélo en partenariat avec la Maison du Vélo
et Unis Bike



Des actions concretes

pour l'insertion et le territoire

Unis Bike : Reparer, reinventer, reinserer

Au ceeur d'une démarche sociale, environnementale et territoriale, UNIS BIKE a
reussi a amplifier son activité grace au concours de nombreux partenariats qui ont
permis de développer de nouveaux projets porteurs de sens !

UNIS BIKE AU COTE DE L'OLYMPIQUE LYONNAIS:
ET S1 ON ALLAIT AU STADE A VELO?

Engagées dans une démarche permanente de dévelop-
pement de |'accessibilité en modes doux, les éguipes du
Groupama Stadium et I'CL ont souhaité renforcer leur
action en offrant aux supporteurs venant en vélo les
soirs de match un contréle technigue réalisé par Unis
Bike

Suite a cette réussite et aux retours positifs des suppor-
ters, |la fedération de I'OL a également souhaité proposer
Ce service a leurs propres salariés.

Sensible 2 la démarche environnementale et sociale de
I'atelier, I'OL a permis a nos salariés en insertion de
réaliser une visite personnalisée du grand stade : moment
de découverte, de reconnaissance et de fierté.

Résuitats : 50 contréles techmiques - petites réparations = des

chambres & air réparées - changement de patins de freins

PREVENIR LE VOL DE VELO AVEC LA METROPOLE DE
LYON

Dans le cadre d'un appe! 3 projet lancé par la Métropole
de Lyon sur la lutte contre le vol de vélo, Unis Bike propose
une nouvelle activité de prévention

- (zratuité du service de marguage de vélo BICYCODE :
ce service est proposé aux particufiers gui viennent dans
notre atelier pour faire réparer leur vélo et aux benefi-
claires accompagnés par le groupe.

- Mise en ceuvre d'actions de sensibilisation : mobili-
sation des équipes d'Unis Bike lors de manifestations
& emblématigues » organisées sur la Métropole (Les nuits
de Fourviere, Les Subsistances, marchés...) pour sensibili-
ser aux régles de bonnes pratiques qui permettent de
bien sécuriser son veio contre le vol.



Former a la prise de poste
en entreprise d'insertion

Depuis octobre 2023, OFELIA assure une formation d'une semaing pour
tous les salariés en amont de la prise de poste chez Unis Vers I'Emploi
Services (financée par France Travail). Elle a pour objectif de stabiliser
I'entrée en parcours des candidats ;

Comprendre le fonctionnement d'une El, leurs droits et devoirs en tant
gue salarié en contrat d'insertion

Apprendre les savoir-étre essentiels au maintien d'un poste de travail
Communiguer avec sa hiérarchie, ses collegues, les clients

Appliguer les regles élémentaires d'hygiene et de securité au travail

La préparation a la prise de poste permet aux salariés de démarrer leur
parcours avec moins d'appréhension et de se positionner dans une dyna-
mique de groupe et de travail en équipe. Les retours sont positifs, & autres
sessions ont déja eu lieu en 2024,

La RSE au sein
d'Unis Vers 'Emploi

TEMOIGNAGE

ale groupe porte un vif intérét a la
question de l'environnement, chague
action menée au sein des services
généraux a pour objectif d'améliorer et
de limiter notre empreinte carbone
dans chagque entité et sur chague sie.
De la collecte de paplers usagés, au

el

recyciage des téléphones portables ou
encore la récupération de déchets

alimentaires, des petits gestes au Qualiopi, C'ESJ[ DDUF

quotidien pour une grande action. »

la vie... ou presgue

Qualiopi, label gualité qui atteste de la qgualité des
prestataires concourant au développement des compé-
tences. Debut février 2024, notre organisme de forma-
tion OFELIA a obtenu avec succes le renouvellement de
la certification pour 3 ans !




La formation des salariées
permanents du groupe

606

heures
formation

@ Santé et la sécurité au travail
® Utilisation de LinkedIn

@ législation des ETTI

@ Techniques de bio-nettoyage

@ Lutte contre les punaises de lit

La fermation professionnelle permet
d acaquérir le savoir, le savoir-faire et
le savoir-étre nécessaires a I'exercice
d'une activité professionnelle,

En 2023, nous avons consacré 606
heures a la formation de 38
personnes au sein du groupe. Ces
formations couvraient des domaines
tels gue la santé et la sécurité au
travail (la santé mentale, |'egalité
femmes-hommes), ainsi que des

compétences numeriques {|'accom-
pagnement au numérigue, I'utilisa-
tion de Linkedln). Des sessions
spécifigues ont été dédiées a nos
meétiers d'encadrement et d'accom-
pagnement, abordant des sujets tels
gue la légisiation des ETTI, les
techniqgues de  bio-nettoyage,
I'animation de réunions collectives,
et méme la certification pour la lutte
contre les punaises de [it.

Le Mécénat de Compétences : quand lexpertise

rencontre lengagement Social

Aprés une riche carriere 3 EDF de la Communication
aux Ressources humaines, en passant par les Achats,
Catherine DERAIL se lance dans un mécénat de
compéetences et rejoint Unis vers I'emploi pour dewux
ans en tant gue chargée de projet insertion,

Le mécénat de compétence, c'est la possibilité pour les
entreprises de soutenir le monde associatif en
détachant des personnes expérimentées. Elles
apportent leurs expériences, leurs compétences et

interviennent au service de I'association a laguelle elles
sont rattachées pour une durée déterminée.

Catherine intégre la structure en appul des différentes
entités, en s'investissant sur le développement interne
{rapprochement MSD/Unis vers |'emploi, animation
d'un groupe de travail sur le développement, simulation
dentretien d'embauche} et externe (réflexion sur la
recherche de nouveaux projets et subventions) de
I'assaciation.



L'insertion par l'emploi :
enjeux et opportunités

Comment est le marché du travail actuellement ?

En France le chdmage a baissé ces 2 derniéres années,
méme sl on observe une remontée ces derniers mois, Le
marché du travail est trés tendu avec de nombreux
employeurs qui ont des difficultés de recrutement. Et en
parallgle, le nombre de personnes en grande difficulte
d'emplol reste trés éleve

Quels sont les enjeux face 3 ce constat?

Mos enjeux sont multiples, d'une part accompagner les
personnes trés éloignées de I'emplol, ce qui demande des
ressources et de 'énergie pour travailler sur tous les sujets
gui peuvent empécher un retour a l'emplol durable :
logement, santé, remobilisation etc.

D'autre part, continuer a développer des parcours vers les
métiers qui recrutent et poursuivre notre prospection de
partenaires et d'employeurs potentiels.

Que propose Unis vers 'Emploi en terme de solutions
pour I'emploi ?

De par nos filikres d'activités en Insertion, nous avons de
nombreux leviers pour former et accompagner des
personnes sur des meétiers comme la propreté, les

services, les métiers du tertiaire, du batiment, de |a logis-
tiguea etc.

De plus, nous déployons des parcours gagnants vers des
filitres en tension ; parcours santé vers les EHPAD,
parcours petite enfance vers les créches et en 2024 des
parcours industrie

La force d'Unis Vers I'Emploil est d'identifier, de
comprendre et de répondre de mamiére efficace aux
nouveaux besocins gui se présentent dans le paysage de
I'emploi

Unis Vers 'Emploi et MSD a ['unisson

Unis vers I'emploi et MSD ont signé un contrat de
coopération fin 2022, Le bilan de cette Tére année de
rapprochement :

Des groupes de travall se sont réunis tout au long de
I'année 2023 pour construire ensemble. le premier
evénement marguant : FAssemblée Générale commune
en juin 2023, Cette rencontre a efe [occasion de
présenter les résultats des deux associations, de

montrer aux collectivités et partenaires présents gue
nous étions engages dans une coopération active. Ce
temps fort a2 aussi permis aux collaborateurs perma-
nents de mieux se connaitre, de partager des
séguences da travail et des mements conviviaux !

Le groupe de travail communication gui prépare ['AG, a
également organisé la semaine « Vis ma vie » en
janvier 2024, Semaine au cours de laguelle, une
frentaine de personnes oni participé et échange sur
leurs métiers et leurs activités,

La force d'une offre élargle de prestations. Lin groupe
de travail sur le développement commercial se réunit
réguligrement pour identifier de nouveaux secteurs a
explorer. de futurs clients & rencontrer, de nouveaux
marchés a conguérir ensemible.

Le bllan de cette premlére année de rapprochement
est donc trés positif, Les rencontres avec les collectivi-
tes, associations et entreprises montrent que ['offre
globale proposée par le Groupe est un atout dans la
perioda actuelle. Nos valeurs partagées canstituent un
fien fort pour poursuivre vers un avenir Comimun.



Un groupe
d'utilité sociale
en mouvement

au service de
Uinsertion depuis
+ de 30 ans




UNIS VERS | essentiel 2023

L'EMPLOI

un gmUpE Chague année, les associations d'Unis Vers 'Emplol accompagnent,

: . forment et permettent 3 plus de 1 400 personnes d'acceder @ un
dEﬂtrEQHSEE emploi. Pour atteindre cet objectif, nous nous appuyons sur les
EDCEEI.ES c!iﬁ’érentﬂ a.lctiv_'rtés’ F[u groupe _{prupreté, environnement, restaura-

tion collective, intérim..) ainsi que sur un accompagnement sur

et solidaires mesure constituant un véritable gage de professionnalisation et un

4 passeport ¥ pour une insertion réussie.

Heures de farmation

Equivalents
227 temps plein

Heures de
354 407 prestation

8 197 ke
® Chiffre d'affaires

2 044 ke
de Subventions

Chiffre d'affaires

® B80% vendu surletotal
de nos recettes

Voici notre univers d'activite...

| B



TIPHAINE
DEHEUNYNCK
CHRISTIAN
LARGER

C0 Presidents

STEPHANE

CHARLES

Directeur
Genéral

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Organigramme

ISABELLE
Bl TIRONI

Diirectrice
opérationnelle

CHRISTOPHE
VILLARD

Responsable
opérationnel

BN MARIE-JO
HIRIGOYEN

Responsable
opératicnnelle

CHRISTIAN
Bl DROUOT

Directeur
administratif
et financier

-

-

Charoée de
communication

s—s Unis Vers 'Emploi
Services

Unis Vers I"Emploi
Intérim solidaire

Unis Vers I'Emploi
Ressources
Waulx-er-Valin

Unis Vers "Emploi
Ressources
Villeurbanne

Unis Vers I'Emploi
Ressources
Ly

—= SERVICE SUPPORT

—= UNIS BIKE

. POLE
ACCOMPAGNEMENT

—= OFELIA

Crganisme de formation

CATHERINE
DERAIL

1 Assistante d'agence

4 Conseillers en insertion
professionnelle &

« & Coordinatours d'activitd
12 Responsables

secteur d'insertion

- | Assistanie d'agence

i Conseillére en msertion ®
professionnella

2 Chargées de mission
emiploi

Chargées
2 de mission emploi ®

- 1 Assistant o'agence

®
3 Chargées
de mission emploi
2 Chargées &

de mission emplol

1 Charoé moyen générawm
1 Gestionnaire RH

1 Coordinatrice comptable
1 Assistante formation

2 Assistantes paie + ADP

- 2 Assistantes facturation

1 Assistante comptable et gestion

1 Responsable Atelier cycle

| Encadrant technigue @

1 Conseillére en insartion
professionnelle

* 1 Coordinateur

4 Conseillers en insertion
prafessionnellz

1 Coordinatrice

« 1 Formatrice

1 Assistamie de formation

Chargée de projet insertion
{méceénat de compétences EDF)

248
Salarigs
en insertion

108

Salaries
Bn inserton

92

Salaries
Bn inserton

153
Salariés
en inserton

94

Salariés
a0 inserton

19

Salarigs
en inserton

- 424

Personnes
Siivias
-RSA st PLIE



L'equipe du bureau
d’Unis Vers 'Emploi

Tiphaine Christian Catherine Fierre
DEHEUNYNCK LARGER MOUILLON DELTEIL

o Présidente Co President Secrétaire ef Présidente Trésorer

[aris le champ de Sciences Po Paris, DEA de Buers Services Ingénicur IMSA,
I'mnovation depurs 10 ans tronomis. Conseil en Etudes supérisures 10 ax-manzger ' enfregrses
Acsocie |3 RED au sociétal_ slratégie d'entreprise ans A [institut Pasteur, industrizlles. Trésomer
[hregaante de - Kiwee E ex-lirigeant de 10 ans direcirice d'un depuis 1] ans.

vehicubes electrigues an groupe publicitaire. cturlio de musique

AuOpaTiage. contamporaine

En tant que
groupe associatif,
Unis Viers 'Emiploi est composeé
de personnes physiques et morales :
Forum réfugiés, Secours catholique,
MSD, CREPI, WEAVERS.

Les membres élisent, en assemblée
les administratreurs_ trices, composant
le "bureau”, qui définit les orientations

stratégiques du groupe. |l se réunit chagque
miois en présence de |a direction
de I'association. lis et elles participent
a de nombreuses commissions
{développement durable,
communication, handicap,
qualité, ect.)

Bruno

Claire

LINOIS MAINBOURG
Adminisiratrica Administrateur,

et Pdie UnisBiks Pdx Ariel services
IngEnietire INSA &t et Solidaritd services
spécializia de ['habitat. Ingenieur, spécialists RH
A dinige pendant 5 ans et marathonien nordique.
la Fonciére Hatwtat

et Humamsme.

™

f
Paul
BRICHET
Administrateur
Dipifims EMP Paris.
Ex-dirigeant d'entrepnisas
de communicston. iméeEst
dans Uinserticn depuis 30
ans.

4
Brigitie

METAY
Administratrice
Ex-infirmiére. Tournse
wers Linsertion de longue
dat= et ex-dirigeante de
Umis vers l'smplol

|Isabella

CHAILLIOUX
Administratrice
Entrepreneuse

ot ex-dirgeante de
sociEtss da Services

21 de distritastion.
[évsloppement
commercial 2t
management d'equipes.

Philippe

PIERON
Adminisirateur at

Pdt d'Est Emploi
|rgEmier

[Sup'aéro =t Stanford)

81 fx-ENITEpreneuT.
Ex-Président d'Unis vers
I'emploi pendant 17 ans.

Olivier

ERUNAUD
Administrateur
Directeur de struchse da
I'ESS pandant 30 ans.
Gérant duna conpérative
dans e monsail en action

piblicue.

o\
Eric
REGNIER
Administrateur
Formation superiewre gn
Sciences de I'Education.
Consultant indépendant
apres 30 ans comme
formatewr st ingEniewE
de formation dans un
rganisme national de
formation professionnells
pour Adultes.

Hispital Saint Joseph-Saint
L. Ex-Pracident d'linis
wers [emploi

Jean Claude

ROBELET
Adrministrateur

Ancien technicen de
lindustrie slecirapue st
synaficaliste, Imvesti dans
IAE de longue date y
£ompris comims conseilier
municipal et Président de
M5O



® SERVICES

U N I S (BUERS SERVICES)
VERS
L'EMPLOI

Salangs Heures =t
an insertion paydes Tt
(104 ETH) h

e A o

44
Do sorties tynamigues

dont § Empioi
durable
Empioi de
2l transiton

[ Autres

sortes

emplol

CHIFFRE IAFFAIRES

€4 274903
(hors subwventions)

ACCOMPAGNEMENT

Jeunes de moins
de 2hans

Béndficairs:s

s l
|

REPARTITION DE LACTIVITE

Fropreté/Environnement # 88 FORMATION ACCLEIL
ORIENTATION
Debarrassage » &%
, 130 3484 516
Multiservices ¢ 3% Sragiaires Heures Parsonnes
de formation orientbes

Autres ¢ 3%



CHIFFRE D'AFFAIRES
€914 698

[hors subventions)

Jeunes de mons
de 2k ans

s Minima Sooals:

U

UNIS
VERS
L'EMPLOI

REPARTITION DE LACTIVITE

Collectivites & 49%

As=pciations e 444

Entreprizes & %

30 Stagiaires
FORMATION

1298 Houres de formation

® RESSOURCES
(ARIEL SERVICES)

ACCUEIL ORIENTATION 316

Personnes
onentées




EMPLOI
246 92028
R :
e Insertion payeéas
[5TETP)
54w
De sorvies dynamigues
dont 8 Empioi.
‘E-Elﬂi.l_l_dﬂ
8 Autres
sorties
emploi

CHIFFRE IAFFAIRES

€1874 450
[hors subveniions)

ACCOMPAGNEMENT

tounes de moins
de 2hans

U

UNIS
VERS
L'EMPLOI

REPARTITION DE LACTIVITE

Collectivités
As=ociations

Entroprizes

775 FORMATIOMN
22 55 2066
12: B | it

® RESSOURCES
(SOLIDARITE SERVICES)

ACCUEIL
ORIENTATION

382

Personnes
orentéos




U

® INTERIM SOLIDAIRE

U N I S (EST EMPLOI INTERIM)
VERS
L'EMPLOI

EMPLOI

108 50 872

Salariés Heuras
&N insertion paydos
[FZETF)

7%

D sorties dynamigques.
dont. B Empini
durable
13 Empioi de
transiikon

4 Autres

sortes

emplol

CHIFFRE IAFFAIRES

€1245221
(hors subvenbons)

ACCOMPAGNEMENT

Jeunes de moins
de 2hans

Bénéficaires

REPARTITION DE LACTIVITE

Batiment t 60

T —_— 124 FORMATION ACCUEIL
R i ORIENTATION
Santé ¢ 5 36 3180 186
Travaux Publics 124 Stagiares Heures Personnes
- de formation orientses
Tertiaire &
Autres & 52



® ATELIER

Unisbike

UNIS
VERS
L'EMPLOI

EMPLOI
19 9 821
Salariés Heures
£ nsertion payees
5 ETF)
25%
Do sorties dynamigues
dont 0 Empini
durable
1  Empioi de
transiton
1 Autres
Sories
emplol

CHIFFRE IAFFAIRES
€138 058

[hors sutventions)

ACCOMPAGNEMENT

Jounes de moins

de 2hans —

ol
L '

-

hing = e
R

Béndficairs:s
des minima S

Ly

REPARTITION DE LACTIVITE

Réparations 2 000 FORMATION ACCUEIL
ORIENTATION
Vélos vendus 252 ¢ 7 340 51

Houres
de formation

Stagiares

Prestations exterieuras 15 ¢

Personnes
oreentdos




NOMERE DE PLACES
MENSUELLES

94
Site de Lyon

76

Site de
Vaulxer-velin

134
Site de
Villeurbanne

794
mm&m

270
accés 3 femploi

Accompagnement
Individualize

Interculturalite

U

UNIS
VERS
L'EMPLOI

F Y
= = 9%
1 h? -"’-

L L :

Mobilite Accompagnement

Collectif

® ACCOMPAGNEMENT

(©)

L))

Acces
U NUMErigue

Pouvoir d'agir



® FORMATION

UNIS
VERS
L'EMPLOI

EMPLOI
4

Salariés
permEnenis

FORMATION

| I.| \ | ONELSd

étre bien che®

CHIFFRE 'AFRAIRES

€188 523
[hiors subventions)
FORMATIONS PROPOSEES
Prendre Propreté Hygigne Prévention COP Gardien FLE Préparation
s0in alimentaire Securite 55T d'Immeuble Metiers Prise de poste
2624 n 3861 h 3639 30w 2307h 998 h 2298
de formation de formation de formation de formation de lormiation de formation de formation
L &+ L L L 3 L
4 137 144 30 8 14 48

SEogiaires personnes StegQeIres sSiagiares personnes personnes Siogiamres






CONTACT
UNIS VERS LEMPLOI

17 rue Jean Bourgey
69100 VILLEURBANNE
Tél: 0472657225

contact@unis-vers-emploi.com
WWw.unis-vers-emploi.com
in Unis Vers IEmploi

Créit photos
Tim Douet
(@Tim Douet

Conception graphigue et mise en paps
Nathalie Naranjo
nrsaranjo0BEREymai com

Cohnance par
|'Unin Edropeenne . -

L'EMPLOI



