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A I’heure ou nous écrivons ce rapport moral, nous vivons une
situation sanitaire inédite. Cette crise bouleverse les écono-
mies, les emplois et accentue la précarité des plus fragiles.

Le secteur de ’insertion par ’activité économique est un véritable amortisseur social, d’autant plus
indispensable en cette période. Notre groupe a dii et continue de s’adapter avec agilité et courage pour
répondre a ces nouveaux enjeux. C’est tout le sens de notre projet économique et social.

L’année 2019 a quant a elle été marquée a la fois par la réussite dans nos projets et par le deuil.

Pour assurer la pérennité de notre association, Unis Vers I’emploi s’est orienté vers une coprésidence, un
trio composé de Philippe PIERON, Bruno JOET et Francoise NAUTS. Le déces de Francoise en 2019
nous a bouleversé : nous tenons a saluer son engagement et la pertinence de ses interventions.

Réussite car les résultats économiques et le dynamisme des projets : une croissance de 7 % des heures
d’insertion et de 10 % du compte de résultat a permis d’accompagner 711 personnes vers I’emploi. Les
résultats d’insertion sont proches de 1’objectif, au global 59 % de sorties positives pour un objectif de 62 %.

Dans un contexte politique de développement de I’insertion et un plan pauvreté ambitieux, nous recher-
chons les opportunités pertinentes de rapprochement/mutualisation avec d’autres structures, comme c’est
le cas avec I’association MSD sur Décines.

En terme de développement interne, notre entreprise d’Insertion est en croissance forte, ses compétences
reconnues par les donneurs d’ordre. Pour accompagner cette croissance, BUERS SERVICES a mis en
place en 2019 une nouvelle organisation par pole d’activité, co-construite avec les équipes, ainsi qu’une
extension vers de nouveaux locaux au 17 rue Jean Bourgey a Villeurbanne.

En janvier 2019, un séminaire stratégique entre administrateurs et salariés permanents a permis de
réfléchir sur nos points forts et nos points de développement.

Cela nous a conduit a recruter un cadre pour I’Entreprise de Travail temporaire d’Insertion, et le dévelop-
pement commercial orienté vers les PME du territoire.

Nous avons aussi décidé d’arréter I’activité de services a la personne, qui représentait moins de 3% de
nos activités.

Deux beaux projets se sont concrétisés en 2019 :

Parcours EPAHD, sur les métiers d’aide-soignant.e en partenariat avec 1’ACPPA, important acteur
associatif dans les secteurs du vieillissement

Latelier Vélo UNIS BIKE, agrée ACI de la DIRECCTE, point de départ d’une filiere vélo.

En 2019, pour féter ses 30 ans Unis Vers ’Emploi a organisé 2 évenements, I’un en partenariat avec le
théatre de I'IRIS, I’autre au CCO de Villeurbanne. Les salariés en parcours ont été mis a I’honneur par
une expo photo dans une ambiance musicale dynamique. De nombreux partenaires y ont été accueillis.

Stratégie, capacités humaines des permanents, solidité financiere, il ne faut pas oublier les personnes que
nous accompagnons. Pour permettre I’expression des besoins et envie des salariés en parcours, nous
avons mis en place un groupe de travail avec un animateur externe. Le résultat est passionnant et doit
nous guider. Il nous rappelle notre mission, et doit nous permettre une saine remise en question.

Les nouveaux enjeux liés a la crise sanitaire et économique qui se profile sont énormes. Les équipes
d’Unis Vers I’Emploi ont démontré leur capacité a faire face et a poursuivre cette belle mission en faveur
d’un public fragilisé.

Soyez en tous remerciés,

Bruno Joét, Philippe Piéron
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Présentation du groupe

( UNIS VERS LEMPLOI AGIT POUR
L'EMPLOI ET LE TERRITOIRE A TRAVERS
SON PROJET SOCIAL ET SOLIDAIRE »




Unis Vers I'emploi

T TTTTTTTTTTSToTsoooosossosooossososooooooosooooooeoes Unis vers [’Emploi est un groupe de

CHAQUE année, les associations d'Unis Vers I'Em- [’économie sociale et solidaire, spéciali-

ploi accompagnent, forme,nt et permettent a plus sé dans insertion sociale et profession-
de 1 300 personnes d'accéder a un emploi. Pour e
atteindre cet objectif, nous nous appuyons sur les nelle des personnes les plus éloignées
nement, restauration collective, intérim, vélo...) ainsi - - o

que sur un accompagnement sur mesure consti- conjointement entre salariés et béné-

tuant un véritable gage de professionnalisation et voles définit les valeurs du groupe :

différentes activités du groupe (propreté, environ- de I’emploi. Le projet assciatif élaboré
! un « passeport » pour une insertion réussie.

confiance, respect des personnes,

écoute, autonomie, travail en équipe.

Multiservices
Peinture

Propreté l&‘

Environnement
Solutions Rh/intérim % Accompagnement
Placement Emploi Clauses Sociales

Filere Vélo




située a Lyon 3e. Ariel Services met a

disposition des collectivités et entreprises du
personnel qualifié dans le cadre de missions. Elle
assure un suivi régulier et personnalisé de chaque
mission de travail.

Implantée a Vaulx-en-Velin, elle intervient
sur Lyon et I'Est Lyonnais pour déléguer du
personnel auprés d'entreprises. Elle met tout
en oeuvre pour cerner au mieux les besoins
de ses clients et d'y répondre selon une
démarche qualité certifiée.

KTER)

SERVICES

BUERS SERVICES EST UNE ENTREPRISE D'INSERTION.
Basée a Villeurbanne, elle intervient sur I'ensemble du territoire
du Grand Lyon avec du personnel formé et encadré pour assurer
des prestations dans les domaines de la propreté, de I'environ-
nement et du multiservices. Buers Services assure des presta-
tions sur mesure et fait preuve de réactivité pour répondre aux
besoins de ses clients.

SOLIDARITE SERVICES EST

UNE ASSOCIATION INTERMEDIAIRE,
présente a Villeurbanne et a Vaulx-en-Velin.
Elle met a disposition de collectivités,
d'associations et d’entreprises du personnel
formé et suivi dans le cadre de missions
temporaires ou permanentes.

U

SEEVIC

ACCOMPAGNEMENT

UNIS BIKE EST UN CHANTIER

D'INSERTION VELO installé a Villeurbanne.
Récupération et remise a neuf, réparations,
formations, marquage bicycode et interventions
en entreprise, Unis Bike intervient sur de
nombreuses activités dans le monde du cycle.

LE POLE ACCOMPAGNEMENT accompagne chaque
année plus de 700 demandeurs d’emploi bénéfi-
ciaires du RSA et du IER. Il est aussi un pble
ressource pour toutes les structures du groupe : mise
en oeuvre d'ateliers collectifs thématiques, actions
spécifiques, etc.



LESSENTIEL 2079

CHIFFRE D’AFFAIRES

€

Heures de prestation

O

Equivalent temps plein

677

Personnes Administrateurs
accompagnées Salariés Permanents l?éné_volgs
(RSA et IER) eninsertion professionnels impliqués




Placer ['humain

( LE CCEUR DE NOTRE PROJET : ACCOMPAGNER VERS ET DANS
L'EMPLOI LES PERSONNES EN SITUATION D’EXCLUSION ))



REDONNER LE POUVUIR DAGIR

POUR une insertion réussie, il est
nécessaire de redonner le pouvoir
d’agir aux personnes que nous suivons,
par un accompagnement individuel et
par des actions collectives.

Lutter contre
la fracture numérique

Nos Ateliers informatiques permettent

aux personnes de devenir autonomes
dans leur démarche internet et de
maitriser leur espace personnel Pole
Emploi.

Développer
I'estime de soi

Pour remobiliser les personnes
souvent démoralisées par une longue
période sans emploi, nous avons mis en
place des ateliers « développer l'estime
de soi ». Les participants, supervisés
par deux chargé-es d'insertion profes-
sionnelle, peuvent échanger, utiliser des
outils pour la valorisation de leur poten-
tiel. L'atelier dure 6 séances et permet
aux personnes de reprendre confiance
en leurs capacités.

AFIN d'accueillir au mieux
les personnes en situation
de handicap, Unis vers
'emploi a, en 2018, initié

une démarche de sensibilisation.
Cette démarche a été soutenue par 'AGEFI-
PH (Association de Gestion des Fonds pour
I'Insertion des Personnes Handicapées)et
grace au travail effectué, nous avons pu

mettre en place plusieurs actions, telles
que:

- La sensibilisation, I'information et

I'accompagnement du personnel

Les personnes n'ayant jamais eu
d’'expériences professionnelles en
France rencontrent parfois des
difficultés quand elles integrent un
emploi. Ces difficultés d'intégration
peuvent venir des représentations du
travail salarié en France. Nos ateliers
interculturalité permettent d’aborder :
les relations interculturelles et les
représentations dans le monde du
travail a travers les échanges entre
les participants, des exercices de
photo- langages, des exemples vécus
au sein d'Unis Vers I'Emploi.

reconnu travailleur handicapé.

- L'amélioration des conditions de
travail en collaboration avec la méde-
cine du travail.

- Participation a la journée mondiale
du handicap en devenant « activateur
de progres » en relation avec I'’Agefiph.

En 18 mois nous avons embauché et
aidé des personnes en situation de
handicap dans leur quotidien et avons
largement dépassé l'objectif initialement
fixé de 6% de personnes reconnues
RQTH en activité au sein du groupe.
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CULTURE COMME LEVIER D'INSERTION

DES visites de lieux culturels, supervi-
sées par un salarié du lieu (Subsistance,
Musée Confluence...), permettent aux
participants de découvrir la richesse de
I'offre culturelle de la Métropole Lyon-
naise. Elles ont aussi vocation a amener
les participants a fréquenter des lieux
qui leur semblent inaccessibles,
rencontrer des nouvelles personnes et
s'ils sont intéressés de participer a des
spectacles grace au dispositif « Culture
pour Tous ».

S'exprimer pour retrouver
I'estime de soi

Cette année nous avons renouvelé
I'action avec l'association Filigrane. Il
s'agit d'un atelier d'expression qui
permet aux personnes en difficulté
(socio-professionnelle) de mettre en
mot leur situation. Les temps d'écriture
et la mise en scéne sont supervisés par
des intervenants artistiques. Le partage
d'expérience avec I'ensemble des parti-
cipants, permet de reprendre confiance
en soi et de nouer de nouvelles
relations.

Le Pole Accompagnement [RSISIRAREI AR [o]

Le Pole Accompagnement d'Unis Vers I'Emploi

a accompagné 677 personnes en 2019

personnes dans
la cadre de la
convention RSA

personnes dans
la cadre de la
convention IER
(ltinéraire Emploi
Renforcé - Ex
PLIE).

Des personnes
accompagnées
sont des femmes

Les chargé-es d'insertion professionnelle ceuvrent pour
I'autonomie des personnes en les positionnant sur toutes
les actions ou « étapes » utiles. Celles-ci permettent aux
personnes accompagnées de reprendre confiance, de
monter en compétence et d’avoir les savoir-faire et savoir
étre requis pour accéder a un emploi pérenne.

IR

étapes de remobilisation
ou d'acces a I'emploi

503 étapes
emploi (CDD,
Emploi aidé,
intérim...)

632

19

personnes ont bénéficié
d’une sortie emploi

| |

129 58 44 17

formations personnes personnes personnes
CDI CDD création

+6 mois:  d'activité




SE FORMER POUR ACCEDER A UN EMPLO

Heures de formation
ont été réalisées par

en parcours d’insertion

triptyque Accompagnement/For-
mation/Emploi reste la solution la plus
adaptée pour amener les personnes
éloignées de I'emploi vers une insertion
réussie.

Se former pour:

Acquérir les connaissances de
base en francais grace aux modules
savoirs de base avec 'ALPES.

Développer des compétences
dans les secteurs de la propreté pour
BUERS services, Ariel et Solidarité
Services dans le cadre de modules de
professionnalisation (enveloppe région
SYNERGIAE69 et modules internes),
de modules certifiants et de modules
qualifiants.

Se qualifier sur des métiers
spécifiques du batiment, du tertiaire
pour Est Emploi.

En 2019 nous avons
lancé de nouveaux
parcours d’insertion
et de formation

sur 2 filieres métiers :
aide-soignant avec
notre dispositif
PARCOURS
EHPAD

et mécanicien

cycle avec notre
nouvel atelier

Unis Bike



LES ADMINISTRATEURS
BENEVOLES:

Les bénévoles, membres
et administrateurs, sont
fortement impliqués dans
la vie des associations
d'Unis Vers 'Emploi. Le
bureau se réunit chaque
mois pour suivre I'activité
et les actions engagées.
Les administrateurs
s'impliquent également
dans différentes commis-
sions internes comme la
réflexion sur I'accompa-
gnement ou la revue de
direction qui garantit le
pilotage de la démarche
qualité. lls participent
également a des projets et
apportent leurs expé-
riences : simulation
d'entretien, travail sur la
communication, etc. Enfin,
ils sont également
présents dans différentes
instances et groupes de
travail institutionnel.

Philippe
PIERON

Pierre DELTEIL

Henri NOEL

ANNIE DUBRUC

Claire LINOIS

Myriam BELAFEKIR

Paul BRICHET

30 avril 2019, partenaires, salariés et
clients se sont retrouvés dans le cadre d'une
soirée inédite sur la thématique de la valori-
sation des compétences avec en lere partie :
3 ateliers reliant le sport, la culture et
I'emploi pour penser l'insertion autrement et
I'invitation au spectacle « Déviation » de la
troupe « Restez dans le jeu » entierement
constituée de comédiens en parcours
d'insertion .

Merci aux permanents du
groupe et du thédtre de I’IRIS
d’avoir construit de toutes
pieces et animé cette soirée
qui a satisfait une centaine
d’invités

£t sinous partagions notre expérience du travall

les salariés en parcours
d'insertion sont les bénéficiaires de notre
projet, mais également pleinement acteurs de
celui-ci, nous avons souhaité leur permettre
de réfléchir autour du travail et de nos propres
mode d'organisation.
Ainsi dés septembre 2019 un groupe
composé de 10 salarié-es en parcours se sont
réunis pendant 3 mois avec un animateur
externe spécialisé dans les questions de
travail et d'inclusion.

2017
Gestion/fonctions supports 12
Technique 9
Insertion 18
Cadres 5
TOTAL

En décembre, une séance de croisement
avec des salariés permanents et administra-
teurs a permis a ce groupe de réflexion de
présenter leur vision du travail, et les pistes
d’'amélioration pour notre organisation.

Poursuivre cette réflexion en la centrant sur la notion
d’autonomie et responsabilité au travail et travailler
la qualité du lien manager/salarié.

2018 2019
12 12
9 12
19 20
; o |

____________________________________



CONSEIL D'’ADMINISTRATION

Président

Directeur

——«e 1 Chargée d'accueil
Conseilleres
BUERS ——e 2 eninsertion
SERVICES professionnelle —s1|70' ,
Responsable 3 Coordinateurs alaries
opérationnelle d’activité en insertion
Encadrants
Techniques
| e 7 Coordinateur
—e POLE . 677
Conseillers
ACCOMPAGNEMENT |, ¢ en insertion Personnes
professionnelle suivies - RSA
et PLIE
Responsable
opérationnel Encadrant
—= UNISBIKE 1 technique cycle 6 y
Salariés
en insertion
L o1 Chargée d'accueil
Conseillere
—e EST EMPLOI ——e 1 eninsertion 112
professionnelle Salariés
Responsable [ . :
. e 2 Chargés de en insertion
opérationnel 3 mission emploi
i e 1 Chargée d'accueil
SOLIDARITE ) 291
SERVICE Chargées 3
——=e 4 de mission Salariés
emploi en insertion
Res,por.lsable e 1 Chargée d'accueil
operatlonnelle ARIEL SERVICE
Chargées 138
—= 2 de mission Salariés
emploi en insertion

Responsable
administratif
et financier

——«e 71 Coordinatrice comptable

—= 1 Chargé moyens généraux

I o1 Assistante RH

e 5 Assistantes Administratives

%\'AIQI,SASI\IIS\';]ESRSALES }—¢ Chargé de développement et communication



Developper des filieres

(( FORT DE 30 ANS D’EXPERIENCE AU SERVICE DES BAILLEURS SOCIAUX,
DES COLLECTIVITES ET DES ENTREPRISES, UNIS VERS LEMPLOI A
DEVELOPPE DES SERVICES SUR MESURE POUR SES CLIENTS PARTENAIRES ))

80%

de chiffre d’affaires vendu
sur le totale de nos recettes

71ME

de chiffre
d’affaires

1,5M€

de subventions




DES PRESTATIONS AU SERVICE DE NOS CLIENTS

Propreté

Environnement
4 —— (gestion déchets)
/multiservices

Intérim/solutions RH

Filiere vélo 1 > ’ |

(en création) .2 Services

aux particuliers

CAMILLE Vuillermet est Responsable du personnel chez Merlin Etude Déve-
loppement Thermique (MEDT).

« MEDT est spécialisé dans les installations de plomberie, sanitaires et de génie
thermique et climatique des logements et batiments neufs a haute performance
énergétique.

Notre entreprise travaille avec Unis Vers I'Emploi depuis 2013.

Depuis le début de notre partenariat, Est Emploi a positionné 15 intérimaires sur
des missions longues durée, en clause insertion et renfort de personnel.

Les intérimaires interviennent principalement en tant que plombier, aide-plom-
bier ou chauffagiste.

Certains salariés ont poursuivis leurs parcours en intérim classique. Nous les
faisons intervenir régulierement .»

Développer l'insertion
aupes des PME

Christophe Villard, recruté en février
2020 pour piloter le développement
commercial auprés des PME du
territoire.

« Je suis sincerement

heureux d’avoir intégré ce
groupe : je souhaite au
quotidien, avec humilité,
énergie et fierté, contribuer
a faire connaitre nos offres
de services et d’accompag-
nement, prospecter, déployer
des actions pour favoriser
[’emploi pérenne et [’acces
aux CDI au plus grand
nombre de nos collabora-
teurs salariés qui nous
représentent sur le terrain et

chez nos clients. »



CENTRETIEN DES BERGES DU RHONE - LYON

Depuis septembre 2019,
une équipe de salariés

en parcours d’insertion,
spécifiquement recrutés

et formés pour l’occasion
nettoient les berges du
Rhone du lundi au samedi,
365 jours par an, aux cotés
des équipes de Suez

.

UNIS Vers I'Emploi/Buers Services et

SUEZ sont partenaires sur le marché
d'entretien des berges du Rhone de la
Métropole de Lyon. Un nouveau métier
a vu le jour chez Buers Services (la
branche Propreté/ Environnement
d’Unis Vers [I'Emploi) = agent de
propreté urbaine.

Fort de ce partenariat, de nouvelles
activités sont en réflexion !

K e

Avant of

Un service spécialisé
dans la gestion des
déchets et encombrants

LE service collecte de déchets /
enlevement d’'encombrant de Buers
Services est  structuré  pour
répondre aux demandes récur-
rentes et ponctuelles. Il est compo-
sé d'un encadrant technique ainsi
que de 10 agents spécialisés dans
cette activité. Chaque camion est
équipé d'un GPS et d'une feuille de
route qui permet d'établir un relevé
des volumes d’encombrants
enlevés, adresse par adresse.

Pour effectuer le chargement des
encombrants, 2 a 3 agents sont
postés par camion pour réaliser
cette prestation. L'évacuation et le
recyclage se fait via la plateforme de
tri Iloé, basée a St Priest. Les
déchets sont ainsi massifiés et
retraités par filiere (DEEE, bois,
métal, plastiques, ect)

5
camions %

Qa0

Des bennes
de 10 m3

ou 30 m?

600 tonnes de déchets
collectées chaque année



TRIBOX
un dispositit innovant de gestion
des encombrants en pied dimmeuble

CE dispositif déployé par les bailleurs
sociaux permet de trier les encom-
brants par filiere, dans des espaces
dédiés en pied d'immeuble, avant
évacuation. encombrants, le dispositif
Depuis 2015, BUERS SERVICES
intervient sur le dispositif « Triaulogis »
ou « Tribox » dans le cadre de presta-  professionnaliser des salariés
tions de nettoyage auprés des bailleurs
sociaux.

Au-dela du débarrassage des
« Tribox » nous permet de

en insertion sur les métiers

qT du tri, de la logistique et de

MeTrRopoLe développer avec les bailleurs

q HABITAT une action « éco-responsable.»
45
(o df(0)

i

AU LOGIS

Processus pour la recollection
d'encombrants

CARTONS

Le container de stockage des cartons, Idem pour le bois, provenant de
bien rangé, pour optimiser l'espace meubles, palettes, etc...

Les meubles sont préalablement
«démontésy, afin de préserver

I . .
espace e fois plein

Le container

I\ N Sera recupere
\ AN A N
| N ol Ssol/

N

et les matieres
recyclées Ot OO0

La cuisine centrale
de Villeurbanne :

FORT EN RSE!

LA ville de VILLEURBANNE a un
engagement RSE fort. La municipali-
té a réaffirmé sa confiance dans le
renouvellement de marchés de
remplacements de postes clefs au
sein de la cuisine centrale. Afin de
toujours mieux accompagner les
salariés dans leur projet profession-
nel et de fixer des objectifs
atteignables et concrets, des
rencontres réguliéres ont été mises
en place. Ce partenariat s'inscrit
aussi dans le cadre du label qualité «
mon restaurant Responsable » qui
prend en compte I'engagement
social et territorial et favorise
I'emploi local.

CERISE SUR LE GATEAU : en 2020,
un agent de solidarité service sera
prochainement titularisé dans la
fonction publigue territoriale.

Merci a toute I'équipe de la cuisine
centrale et particulierement a son
directeur Thierry AUDEMARD !




Les impacts gagnants

« FAVORISER, DIVERSIFIER ET CREER
DE NOUVELLES COOPERATIONS POUR
ELARGIR L'OFFRE DE SERVICE ET D'EMPLOI »




Ues solutions BH pour les recruteurs

PARCOURS GARDIEN 658me embauche en 2019
PARCOURS GAGNANT | U,

sociaux de la région lyonnaise de recru-

Parcours gagnant d’Unis ter des candidats en insertion, formés
s . et expérimentés, au métier de gardien
Vers I’Emploi permet dimmeuble.
la mise en parcours sur EN PROJET : développer un parcours
alternant/certifiant en contrat de
mesure de demandeurs professionnalisation sur des postes de
d’emploi vers les métiers gardien.
qui recrutent % &
65 9 =t
embauches hailleurs sociaux
en CDI depuis recruteurs/
sa création partenaires

ur le potentiel
nnes, Unis Vers

accompagne et

Mettre modules e fin de permettre
2 découvertes du poste gt
. (visite d'entreprise,
— période d'immersion) e ey

aun bhesoindes
s'entourer Mission de
s L o 4 travaildes

R - salariés au sein

= 7 des entreprises

-
~

Identification < Mctions spécifiques

deshesoinsetprofils ~ “ ./ personnalisées : formation,
1 ; ? " module d'accompagnement...
- Repérages des candidats, | 3 [ Recrutement par
entretiens d'évaluations i- Identification des points une entreprise
et tests

d'amélioration de chague partenaire

candidat

PARCOURS TERTIAIRE

Lancé en 2017, PARCOURS TERTIAIRE Permet de former et
salarier des personnes sur les métiers d'accueil et d’assistant
administratif.

0
| 8810 | Osa00 75 %

& personnes heures de missions de sorties a 'emploi sur de
\‘_ en parcours | d'intérim tertiaire poste de chargé d'accueil

5 tertiaire assistant administratif
en 2019 et aide comptable

21
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« PARCOURS PETITE ENFANCE »

en école maternelle

Fort d’'un marché avec la ville de
Vaulx-en-Velin, nous avons capitali-
sé une expertise de mise a disposi-
tion de personnel sur les écoles.
Grace a ce « parcours petite
enfance », chaque année environ
20 personnes en insertion réalisent
ces missions de remplacement et
10 salariés accedent au titre
d’ATSEM (agent secondant I'ensei-
gnant en école maternelle).

Le groupe Unis Vers
['Emploi en partenariat
avec le Groupe ACPPA a
lancé en décembre 2019
parcours EHPAD :

un parcours alternant
formation / emploi sur les
postes d’aide soignant-es.

Témoignage : Yamina B. avait peu
d’expérience lors de son démar-
rage a Solidarité Services. Apres

18 mois de missions sur des
postes en école, un accompagne-
ment social et professionnel,
Yamina B. a été embauchée en
2019 en CDI a la nouvelle creche
de Vaulx en Velin.

Nouveau projet 2019 - PARCOURS EHPAD

Les EHPAD sont confrontés a une problématique RH forte, particulierement sur le
recrutement et le remplacement des postes d’'aide-soignant(e) : pénurie de candi-
dats, turn-over et absentéisme.

Face a la pénurie de personnel dans les EHPAD, I'objectif est de permettre a des
personnes en précarité d’engager un parcours gagnant vers un emploi.

Une formation sur mesure, un accompagnement socioprofessionnel tout au long
du parcours, et un emploi rémunéré en EHPAD. La finalité : obtenir le titre
d'aide-soignant-e en VAE, avec une embauche en CDI en EHPAD a la clé.

9 % salarié-e's
es en parcours EHPAD

Une premiere
session de




Filiere vélo

Unis
bike

Unis Bike, Atelier Chantier
d’Insertion vélo du groupe Unis
Vers I’Emploi est ouvert au public
depuis janvier 2020.

L’atelier emploie 6 salariés en insertion
sur de nombreuses activités.

Citons la réparation, le marquage Bicycode, la remise
a neuf, la formation et les interventions en entreprises.
Unis Bike est la premiere branche d’un pole vélo. En
effet, le groupe Unis Vers I’Emploi désire développer
les activités autour du cycle. Les projets sont nom-
breux ! Prestations extérieures, vélos électriques,
flottes personnalisées...
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COURANT 2019, un groupe de travail
s'est constitué afin de diminuer
I'impact du groupe sur l'environne-
ment. Les premiéeres mesures sont déja
mises en place : tri des déchets, sensi-
bilisation des équipes au développe-
ment durable, incitation au « transport
doux » avec mise en place de I'indemni-
té kilométrique vélo.

D’autres actions verront le jour en
2020 et contribueront a réduire
encore plus notre impact environne-
mental.

Le 21 juin 2019, a ’occasion
de la féte de la musique,

nous fétions nos trente ans
d’existence. Tout au long de la
soirée, entre musiques, debat
et une exposition, nous avons
evoqué des sujets d’innovation
et d’inclusion sociale, passés
et a venir. Le groupe innove
quotidiennement, au service

de l’insertion
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BUERS SERVICES
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{1y POLE ACCOMPAGNEMENT

ACCOMPAGNEMENT

Nombre de places mensuelles

l l l
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CONTACT
UNIS VERS LEMPLO!

17 rue Jean Bourgey
69100 VILLEURBANNE
Tel: 0472657225

contact@unis-vers-emploi.com
Www.unis-vers-emploi.com
groupe-unis-vers-l-emploi
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