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EDITO

Apres une année 2021 sous tension, Unis Vers I'Emploi a su développer en
2022 sa palette d'offres au service de I'acces a I'emploi des plus défavorisés,
et ainsi pleinement remplir sa mission de « réparateur » du tissu social.

Dans un marché de I'emploi tendu ol les personnes que nous accompagnons
sont de plus en plus éloignées de I'emploi, la force du collectif nous a permis
d'atteindre nos objectifs d’insertion.

Malgré un contexte économique inflationniste et pénalisant, nos résultats
économiques ont été satisfaisants avec des fragilités qu'il reste a réduire.

Le rapprochement avec l'association MSD a
franchi un palier décisif avec la signature d'un
contrat de coopération en fin d'année entre nos
deux structures. La réussite de cette coopération
va étre un enjeu majeur. Nous espérons beau-
coup de cette union de nos forces et de nos
différences.

L'intégration de I'organisme de formation OFELIA
en 2021 présente un atout essentiel pour notre
groupe. Un travail trés important a été réalisé sur
les procédures internes. L'audit de surveillance
QUALIOPI a été réussi avec brio et de nouveaux
titres professionnels ont été déposés et obtenus. Philippe Piéron
Mais dans un contexte complexe du marché de la Bruno Joet
formation et de son financement, de la difficulté
a trouver des candidats, nous devons mettre
l'accent sur le développement de formations
innovantes et adaptées au public.

Notre force réside dans la diversité des métiers proposés, le développement
de nos parcours métiers, les liens étroits avec nos partenaires, la recherche
de nouveaux marchés, et la réflexion-action sur notre fonctionnement
interne ainsi que notre démarche qualité.

Notre volonté d'innovation s'exprime également au travers d'Unis Bike
(chantier d'insertion vélo), type d'acteur essentiel dans 'univers des mobili-
tés douces dans un monde de bouleversement climatique.

Notre mission est essentielle dans un contexte, dont nous sentons toutes les
évolutions inéluctables, sans pouvoir toujours en définir les contours. Nous
sommes confiants dans notre capacité a continuer avec dynamisme dans la
voie que nous nous sommes fixée : 2023 sera une année de consolidation.

Apres 13 ans de présidence pour Philippe, et 3 ans de coprésidence pour
Bruno, le flambeau sera passé a une nouvelle équipe apres I'Assemblée
Générale de 2023. Fiers du travail accompli ensemble, Unis Vers I'Emploi a
vu ses résultats augmenter de 50 % en 10 ans, a maintenu ses objectifs
d'insertion et a conservé une structure financiere saine. C'est le produit de
nos efforts a tous, salariés en insertion, salariés permanents, bénévoles du
bureau.

Merci a tous du fond du ceeur. Bruno Joet
Philippe Piéron
Co-Présidents du groupe Unis Vers I'Emploi
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identite de  UNIS
VERS
L'EMPLOI

Forts de 35 années d'engagement au service de I'emploi solidaire sur notre territoire, nous
avons décidé de repenser notre identité visuelle et son univers graphique.

Au-dela de donner un nouveau souffle a notre image, cette évolution est stratégique et
accompagne un positionnement toujours plus affirmé dans le domaine de I'insertion par
I'emploi.

Elle s'accompagne d'une harmonisation des noms et des activités propres de chaque struc-
ture composant le groupe Unis Vers 'Emploi :

Buers Services devient % UNIS VERS L'EMPLOI - Services
Ariel Services et Solidarité Services deviennent% UNIS VERS L'EMPLOI - Ressources
Est Emploi Intérim devient % UNIS VERS L'EMPLOI - Intérim solidaire

Le p6le Accompagnement devient % UNIS VERS L'EMPLOI - Accompagnement

UNIS
VERS i "
Lf E M P L{::ll LRI umain lalogue nion

. Notre ambition:

Moderniser et donner encore plus de sens a notre identité
visuelle en affirmant nos valeurs : la relation humaine, le
partage, I'union et I'emploi.
Simplifier et clarifier nos différentes prestations d'accom-
pagnement, et valoriser nos actions solidaires en tant que
Groupe Unis Vers I'Emploi.

Etre toujours plus proches de nos publics et partenaires,
toujours plus a I'écoute, toujours plus innovants, au service
de I'emploi solidaire.




Tout savolir sur l'insertion
et s'y retrouver...

'ENTREPRISE D'INSERTION opére dans le secteur marchand
(prestations de services) dont la finalité est avant tout sociale.

L'ENTREPRISE DE TRAVAIL TEMPORAIRE D'INSERTION
est une entreprise d'intérim dont l'activité est centrée sur
I'insertion professionnelle.

['/ASSOCIATION INTERMEDIAIRE a un double rdle : assurer
l'accueil, le suivi, I'accompagnement et la formation des
personnes sans emploi et proposer des missions de travail.

LES ATELIERS ET CHANTIERS D'INSERTION permettent a des
personnes sans emploi et ayant des difficultés sociales et
professionnelles importantes, d'exercer une activité profession-
nelle avec un encadrement sur mesure.



Le groupe
Unis Vers l'Emplol

Unis Vers 'Emploi fondé en 1988, est un groupe d’économie sociale et solidaire spécialisé
dans linsertion des personnes éloignées de 'emploi, en Métropole de Lyon.

UNIS VERS LEMPLOI UNIS VERS L'EMPLOI UNIS VERS LEMPLOI Ressources
Services Intérim Solidaire Lyon Villeurbanne et Vaulx-en-
Entreprise d'Insertion Entreprise de travail Mise a dispositionde | Velin. Mise a disposition
basée a Villeurbanne. temporaire d'insertion personnel aupreés des | aupres des collectivités,
Intervient sur la Métro- Vaulx-en-Velin, Lyon, collectivités, bailleurs, associations, bailleurs
pole de Lyon. Prestations Métropole. associations. entreprises, de personnel
de propreté, Délégation de personnel formé et suivi dans le cadre
environnement aupres des entreprises selon de missions temporaires ou
et multiservices. une démarche qualité permanentes.
certifiée. SErv,'Ce b
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UNIS
VERS
L'EMPLOI

or op"e‘é et environnem ent

/ Accompagne .
/ présde550 .
. bénéficiaires du "
7 RSAetIER.Pole .
. ressource pour les

. UNIS BIKE

OFELIA K ‘
(intégré au groupe en 2021) structures du groupe. Chantier d'insertion
Organisme de formation LE POLE Villeurbanne
spécialisé dans les ACCOMPAGNEMENT Atelier réparation
publics éloignés de B et vente de vélos.

lemploi. | TTteee. T
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DES SOLUTIONS POUR LEMPLOI

Chaque année, Unis Vers ['Emploi accompagne plus de 1400 personnes vers 'emploi, sur des filieres métiers en
tension : propreté, tertiaire, batiment, santé, etc.

Nous proposons de nouvelles solutions d’emplois pour les employeurs qui recrutent en développant des parcours
sur mesure par l'accompagnement, la formation et les missions de travail.

Vous avez dit Parcours gagnant ?

Le parcours gagnant, mission phare du groupe Unis Vers I'Emploi, est un parcours métier
qui répond a des besoins d’emplois dans une filiere en tension. Il associe I'employeur, le
salarié et le référent au sein de la structure dés le démarrage du parcours en articulant
dispositifs de formation, évaluations en situation professionnelle et accompagnement
socio-professionnel.

Objectifs : répondre aux besoins RH du 3 4
client partenaire et accompagner l'inté- _ Accompagner
gration du salarié par des actions Proposer des candidats
concretes.

Préparer le salarié a passer de la fiche
métier a la fiche de poste : un challenge
partagé!

1

Repérer des candidats

Préparer Aider & la recherche

Evaluer la d'emploi, accompagner
progression, a la prise de poste
former

Identifier et valider le
projet, valoriser les
compétences

Les parcours gagnants
proposés a Unis Vers 'Emploi:

Parcours santé et soins
Parcours gardien
Parcours chef.fe d'équipe
Parcours tertiaire

Parcours industrie

Parcours petite enfance

—-—0—0—0 @




Parcours sante et soins

Innover ensemble pour former les soignants de demain

Depuis 2020, Unis Vers I'Emploi a
accompagné plus de 20 personnes
sur la filiere des métiers du prendre
soin.

En 2022, le Groupe a déployé son
3éme parcours en lien avec
Synerg'|AE 69, réseau partenaire de
la formation des SIAE du Rhéne.
Cing salariés en parcours ont suivi la
formation d'Agent d’Accompagne-
ment auprés d’Adultes Dépendants
(AAAD). Cette formation s'est effec-
tuée en alternance avec des
missions de travail dans des établis-
sements de santé partenaires de
I'action.

Ce parcours modulable de 343
heures de formation rémunérées a
100% est composé de trois blocs de
compétences:

‘ Accompagner les résidents dans
les gestes de la vie quotidienne.
@ Accompagner la personne aidée
dans ses actes essentiels.

@© Accueillir la personne et I'accom-
pagner dans sa vie sociale et ses
loisirs.

Aujourd’hui, fortes de cette expé-
rience, les salarié.es peuvent travail-
ler dans des emplois dagent de
service hospitalier et d'auxiliaires en
établissement.

Houria Barkat
avec son diplome

TEMOIGNAGE

« Notre nouvelle collaboration a
permis a une salariée Unis Vers
I'Emploi d’'intervenir de maniére
réguliere a la MAS et a des
salariés en cours de formation
de valider leur mission en situa-
tion de stage.

Les personnes proposées sont
sérieuses et fiables: on peut
compter sur elles!

Je remercie le groupe Unis Vers
I'Emploi, en qui nous avons
trouvé un réel soutien dans nos
recherches de professionnels
pour travailler au sein de la
MAS.» Directrice d'une Maison
d’'Accueil Spécialisée.

Des cooperations
qui menent
a l'emploi durable

La Métropole de Lyon et Suez nous ont a nouveau fait
confiance pour intervenir sur des tournées d'entretien
des voiries et d’enlevement d'encombrants en véhicule
électrique a Villeurbanne (Tournée Véhicule d'Interven-
tion Rapide: VIR).

Les interventions permettent d’accompagner la montée
en compétences des agents et ouvrent des opportunités
d'emploi. Grace a ce partenariat un salarié a été recruté
en CDI par Suez en 2022.

10



Partager les pratigues
professionnelles pour
mieux accompagner

Instance clef dans le métier d'accompagnement, I'’Analyse de la Pratique
Professionnelle (APP) est en place depuis 2020. Tous les 3émes mardis de
chaque mois une séance d’APP, animée par une psychologue, réunit sur la
base du volontariat les permanents qui accompagnent les salariés et/ou les
bénéficiaires dans leur projet professionnel. Ce temps d'échange privilégié
et bienveillant permet individuellement ou collectivement une prise de recul
sur les pratiques et la posture professionnelle.

/ -/

Les competences des salaries

. [ I 4 1 4
au service de la Sobriete
y y ]
énergétique
Grand Lyon Habitat a sollicité les structures d’insertion de la Métropole
pour travailler sur I'impact énergétique auprés des résidents.
L'objectif était de sortir d’'une campagne d'information classique et de
construire un nouveau poste « agent.e de sensibilisation des éco-gestes »

avec le bailleur pour :

Aller vers les résidents en faisant du porte a porte.

Mesurer le niveau des températures de chauffage dans les appartements.

Sensibiliser les locataires aux éco gestes.

Les associations ont recruté 15 agent.es formé.es par 'ALEC (I'Agence
Locale de I'Energie et du Climat de la Métropole de Lyon). Au total, 2 600
locataires ont été rencontré par les salariés des associations entre
novembre et décembre 2022.

Les agents ont été accompagnés a la prise de poste par les associations et
formés au reporting informatique a l'aide d'un conseiller numérique mis a
disposition par I'association AIDEN.

TEMOIGNAGE
DE NINON GREGOIRE

« L'APP est une véritable aide
pour pouvoir prendre de la
distance sur des situations
parfois compliquées que je
cOtoie au quotidien. L'écoute
et I'échange entre pairs sont
une véritable richesse pour
adopter une meilleure posture
et un accompagnement plus
adapté aupres des salariés en
insertion. »

TEMOIGNAGE
DE CAMILE BAYIRLI

« Aprés de nombreuses
années d'existence, le parte-
nariat GrandLyon Habitat et
Unis Vers 'Emploi continue de
se renforcer et de se diversi-
fier, afin d'agir concréetement
pour les personnes éloignées
de I'emploi et nos locataires.
Notre aventure commune a
encore un bel avenir ! »

11
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LA FORMATION

UN LEVIER

POUR L'ACCES A L'EMPLO|

S'adapter pour mieux former

Intégré a Unis Vers I'Emploi en 2021,
OFELIA se positionne avant tout
comme un organisme de formation
développant une pédagogie adaptée

aux personnes durablement
éloignées de I'emploi.
Ces dernieres années ont été

marquées par une évolution de la
formation et du profil des publics
accompagnés entrainant une baisse
des prescriptions vers les formations
proposées.

Pour faire face a cette évolution, nous
avons adapté et repensé le mode
d'accés et de financement des

formations par:

‘ Le lancement d'activités spéci-
figues adaptées au public et au
marché du travail (exemple : FLE
métier).

@® La mise en place d’Entrées et
Sorties Permanentes sur certaines
activités.

© Le dépdt de deux nouveaux titres
professionnels : ASMS (Agent des
Services Médico-Sociaux) et APH
(Agent de Propreté et d’'Hygiéne)
pour une mise en place en 2023.

S'INTEGRER AU
MONDE DE L'ENTREPRISE

Suite a une enquéte menée

aupres des structures
d’insertion de la Métropole
sur leurs besoins, nous avons
intégré a l'ensemble des
formations courtes (35h), un
module de compétences
transversales « Droits et
devoirs en entreprise ». Le
module permet d'intégrer les
savoirs-étre  attendus en
entreprise.

La maitrise du francais
pour acceder a l'emplol

QU'EST-CE QUE LE «FLE»?

Le FLE pour « Francais Langue Etran-
gére » représente I'apprentissage du
francais pour des publics pas ou peu
francophones. La maitrise de la
langue francaise est un enjeu essen-
tiel pour leur insertion sur le marché
de I'emploi, leurs démarches d'acces
et de maintien des droits (adminis-
tratif, santé, ressources). Les

19

parcours de formation permettent a
terme de développer et améliorer la
production et la compréhension orale
et écrite.

Les méthodes d'apprentissage se
font le plus souvent en collaboration
avec des partenaires organismes de
formation spécialisés (Ex : Langues
Comme Une, 'ALPES, OFELIA).

Unis Vers
UEmploi

sessions

de FLE

4 322

heuLes

L'’APPLICATION AU MONDE
PROFESSIONNEL

La non-maitrise du francais est un
frein important qui éloigne les publics
de l'acces a I'emploi. Afin d'y palier,
nous les orientons vers des parcours
de formation dédiés alliant dévelop-
pement de la langue et cadre profes-
sionnel pour les inscrire plus durable-
ment dans leur parcours d'insertion.

57

participants



STEPHANE CHARLES
Directeur du groupe
Unis Vers 'Emploi

Interview

LA COOPERATION

AU SERVICE DU PROJET SOCIAL

Pourquoi est-il essentiel de coopérer
dans I'Economie Sociale et Solidaire
(ESS)?

Pour réussir notre projet, la coopéra-
tion est indispensable. Seuls nous ne
sommes rien. La coopération dans
notre secteur est a 360° avec les
acteurs qui accompagnent les
demandeurs d’emplois, I'Etat et les
collectivités locales, les entreprises,
les bailleurs sociaux etc. Nous
devons sortir d'une simple relation
client/fournisseur ou commandi-
taire/attributaire pour engager de
véritables partenariats.

Et chez Unis Vers I'Emploi?

Depuis de nombreuses années, nous
développons des coopérations entre
différentes structures d'insertion du
territoire, avec I'appui des réseaux et
du collectif Synerg'|AE 69. Ceci a
permis l'obtention de marchés
publics en co-traitance, chaque
structure apportant son savoir-faire,
ses plus-values et son ancrage
territorial.

Nos clients sont de véritables parte-
naires. Notre objectif est de déployer
une prestation de services et d'amé-
liorer I'emploi, une dynamique égale-
ment partagée par I'ensemble de nos
partenaires. Cette coopération est
renforcée par I'embauche des

personnes en parcours : recrutement
de gardiens par les bailleurs sociaux,
d'agents de propreté urbaine par
SUEZ, etc.

Comment se concrétise la coopéra-
tion Unis Vers I'Emploi et MSD ?
Unis Vers 'Emploi et MSD sont deux
groupes de I'ESS, spécialisés dans
Iinsertion des personnes éloignées
de I'emploi. Solidement implantés sur
le territoire depuis plus de 30 ans,
nous accompagnons plus de 2 000
personnes/an.

Apres plusieurs années de collabo-
ration, nous avons signé en
décembre 2022 un contrat de
coopération avec la mise en place
d'un comité stratégique (composé
des deux instances de gouvernance)
et d'une direction de groupement.
Tout en conservant nos identités et
spécificités, ce groupement permet
de définir une vision stratégique
commune et de piloter un projet
social cohérent (politique d'inser-
tion, politique RH).

Nous pourrons, d'une part, mutuali-
ser des compétences et sécuriser les
gouvernances, et dautre part ,
consolider et investir dans de
nouvelles activités a impacts positifs,
en lien avec les besoins du territoire.

La RSE : UN ENJEU COLLECTIF

La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) est
au cceur de nos préoccupations.

Nous avons mis en place de nombreux groupes de
travail dans lesquels nous privilégions le dialogue
social : comité éthique, comité handicap, groupe
RSE / démarche qualité et groupe de réflexion
interne.

Cela se traduit par des actions concréetes comme la
rédaction de la charte de lutte contre les discrimina-

tions et les inégalités et la participation au Duo-Day
(immersion d'une personne en situation de handicap
dans la structure).

Nous encourageons une démarche écologique en
privilégiant les déplacements doux des salariés
(Indemnité Kilométrique vélo), en achetant une flotte
de véhicule plus « verte » et en favorisant des achats
plus responsables et plus « vertueux » aupres de
partenaires engageés.



Un groupe
d’utilité
sociale en
mouvement

au service
de l'insertion
depuls

+ de 30 ans




| essentiel 2022

UNIS VERS
LEMPLOI

un groupe
Chaque année, les associations d'Unis Vers I'Emploi accompagnent, ’ .
forment et permettent a plus de 1 400 personnes d’accéder a un emploi. d entrepnses
Pour atteindre cet objectif, nous nous appuyons sur les différentes activités SOCialeS
du groupe (propreté, environnement, restauration collective, intérim...) . .
ainsi que sur un accompagnement sur mesure constituant un véritable et SOlldalres

gage de professionnalisation et un « passeport » pour une insertion réussie.

Voici notre

546 univers

Personnes d'activité...

accompagnées
(RSA et IER)

al ] ¢ 13800

Heures de formation

Equivalent
300 temps plein

@ .
Heures de

383 446 prestation

8,9 me
€ @ Chiffre d’affaires

1,7 me

de Subventions

‘ Chiffre d'affaires
©® 80% vendusurle total

de nos recettes

14

Administrateurs
impliqués

Collaborateurs
permanents

1328

Clients



CONSEIL D'’ADMINISTRATION

1 Assistante d'agence
| 4 ConseilLers en insertion
EIE)?\I[I)JSUX —e Unis Vers UEmploi professionnelle ® 252
Services 4 Coordinateurs d'activité Salariés
Directrice en insertion
opérationnelle 11 Responsables
secteur d'insertion
1 Responsable Atelier cycle
—e UNIS BIKE 1 Encadrant technique o 17
Salariés
1 Conseillére en insertion en insertion
professionnelle
POLE 1 Coordinateur
DENIS GABRIEL . ) ) 546
ACCOMPAGNEMENT Conseillers en insertion
GALLAND 6 professionnelle Pe_rs_onnes
. suivies
Dlrgctgur - RSA et PLIE
opérationnel 3 Formateurs
OFELIA 1 Responsable Pédagogique
Organisme de formation
Integré en 2021
PHIILIPPE 1 Comptable
PIERON 1 Assistante d'agence
BRUNO JOET
CO Présidents 1 Assistante d'agence
P ’ P Conseillere en insertion
CHRISTOPHE Um.s _Vers l_ENTpIOI 1 professionnelle ® 117
VILLARD Intérim solidaire , o Salariés
4 Chargées de mission en insertion
Responsable emploi
opérationnel
. ) . Chargées
Unis Vers 'Emploi 3 e mission emplo ® 126”
Ressources Salariés
Vaulx-en-Velin en insertion
STEPHANE 1 Assistante d’agence
CHARLES Unis Vers UEmploi o 179
. - MARIE-JO Charaées
Directeur Général Ressources 2 gee . Salariés
HIRIGOYEN Vi de mission emploi ) )
ill urbanne en insertion
Responsable
opérationnelle
Unis Vers UEmploi 1 Assistante d’agence
Ressources . o 91
Lyon 2 Chargees ‘ Salarié
de mission emploi alaries
en insertion

CHRISTIAN
DROUOT

1 Coordinatrice comptable

1 Chargé services généraux

Directeur 1 Gestionnaire RH
administratif
et financier 1 Assistante formation

ORGANIGRAMME

2 Assistantes paie + ADP
2 Assistantes facturation

1 Assistante comptable et gestion

CATHERINE
DERAIL

Chargee de projet insertion
(mécénat de compétences EDF)

NINA CHABUT FRANCK BERARD

Chargée de communication Chargé de projet développement



[ 'equipe du bureau
ad'Unis Vers 'Emplol

En tant que groupe associatif, Unis
Vers I'Emploi est composé de
personnes physiques et morales :
Forum réfugiés, Secours catholique,
MSD, CREPI, WEAVERS.

Les membres élisent, en assemblée
les administratreurs.trices, compo- [
sant le “bureau”, qui définit les
orientations stratégiques du groupe.
[l se réunit chaque mois en présence
de la direction de 'association. lls et
elles participent a de nombreuses
commissions (développement
durable, communication, handicap,
qualité, ect.)

-

Philippe PIERON
Co Président
Ingénieur

(Sup’aéro et Stanford)
et ex-entrepreneur.
Président d'Unis vers
I'emploi depuis 19 ans.

Catherine
MOUILLON

Secrétaire et Pdte
de Buers Services

Bruno JOET
Co Président

Pharmacien, manager

et ex-dirigeant du groupe
Boiron. Administrateur
Hopital Saint Joseph -
Saint Luc.

Etudes supérieures 10 ans
a UInstitut Pasteur, 10 ans
directrice d'un studio de
musique contemporaine.

Claire LINOIS
Administratrice

et Pdte UnisBike
Ingénieure INSA et
spécialiste de 'habitat.
A dirigé pendant 5 ans

la Fonciere Habitat
et Humanisme.

Eric REGNIER

Administrateur
Formation supérieure en
Sciences de |'Education.
Consultant indépendant
apreés 30 ans passés au
sein d'un organisme
national de formation

Brigitte METAY
Administratrice
Ex-infirmiére. Tournée
vers l'insertion de longue
date et ex-dirigeante de
Unis vers 'emploi.

Henri NOEL
Administrateur
Ingénieur, spécialiste
de Uindustrie nucléaire
et trés investi au
Secours Catholique.

Bruno
MAINBOURG

Administrateur,

Pdt Ariel services

et Solidarité services

Ingénieur, spécialiste RH
et marathonien nordique.

professionnelle pour
Adultes en qualité de
formateur puis d'ingénieur
de formation.

/)

Barbara CAUSSE
Administratrice

Coach professionnelle

et consultante en
organisation et ressources
humaines.

Christian LARGER

Administrateur
Sciences Po Paris, DEA
Economie. Conseil en
stratégie d'entreprise &
ex-Dirigeant de groupe

Olivier BRUNAUD
Administrateur

Directeur de structures de
'économie sociale et
solidaire pendant 20 ans.
Actuellement délégué
fédéral au sein de la
Fédération des centres
sociaux du Rhone et de la
Métropole de Lyon.

Tiphaine
DEHEUNYNCK

Administratrice

Dans le champ de l'innovation
depuis 10 ans. Associe la R&D
au sociétal. Dirigeante de
Kiwee : véhicules électriques
en autopartage.

Pierre DELTEIL
Trésorier

Ingénieur INSA,
ex-manager d'entreprises
industrielles. Trésorier
depuis 11 ans.

Jean Claude
ROBELET

Administrateur

Ex technicien de l'industrie
électrique et syndicaliste.
Investi dans l'insertion par
l'activité économique de
longue date y compris
comme conseiller
municipal.

Paul BRICHET

Administrateur
Diplémé EMP Paris.
Ex-dirigeant d’entreprises
de communication. Investi
dans l'insertion depuis 30
publicitaire. ans.



® SERVICES

U N | S (BUERS SERVICES)
VERS
L'EMPLOI

EMPLOI

252 155 882
Salariés Heures
en insertion payées
(104 ETP)

55%

De sorties dynamiques

dont 7 cbi
28 CDD
Autres

11 sorties
emploi

CHIFFRE D'AFFAIRES =

€ 4133160

(hors subventions)

ACCOMPAGNEMENT

Jeunes
de moins
de 26 ans

Bénéficiaires
des minima
sociaux

- g
REPARTITION

REPARTITION DE LACTIVITE

Propreté/Environnement ¢ 89% FORMATION ACCUEIL
ORIENTATION

Femmes

31%

Débarrassage © 7%

106 2933 554 Hommes

Multiservices ¢ 2% Stagiaires Heures Personnes 69%
' de formation orientées

Autres © 2%



® RESSOURCES

U N I S (ARIEL SERVICES)
VERS
L'EMPLOI

L] — Y
91 '

Salariés
en insertion
(29 ETP)

46219 ‘

Heures
payées

68% Her , ‘

De sorties dynamiques

dont 1 col
10 CDD
Autres

2 sorties
emploi

CHIFFRE D'AFFAIRES

£891519

(hors subventions)

ACCOMPAGNEMENT

Jeunes
de moains
de 26 ans

Bénéficiaires
des minima
sociaux

REPARTITION

REPARTITION DE LACTIVITE

36 Stagiaires

FORMATION

Collectivités 497 3 2196 Heures de formation Femmes

26%

Associations 46%

Personnes
Entreprises 5% ACCUEIL ORIENTATION 226 ficntées



® RESSOURCES

U N | S (SOLIDARITE SERVICES)
VERS
L'EMPLOI

305 112 589
Salariés Heures
en insertion payées
(70 ETP)
61%

De sorties dynamiques

dont L 11 CDI
31 CDD

Autres
9 sorties
emploi

CHIFFRE D'AFFAIRES

€ 2174 265

(hors subventions)

ACCOMPAGNEMENT

Jeunes
de moins
de 26 ans

Bénéficiaires
des minima
sociaux

REPARTITION

REPARTITION DE LACTIVITE

Collectivités o 78% FORMATION ACCUEIL
ORIENTATION
Associations © 22% F
emmes
74 3214 57
Stagiaires ! Heures Persormes °
' de formation orientées

Hommes
437
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® INTERIM SOLIDAIRE

U N | S (EST EMPLOI INTERIM)
VERS
L'EMPLOI

GRS

117 59534
Salariés Heures
en insertion payées
(37 ETP)
73%

De sorties dynamiques

dont 8 cnl
15 CDD
Autres

4 sorties
emploi

CHIFFRE D'AFFAIRES

1372552

(hors subventions)

ACCOMPAGNEMENT

Jeunes

de moins

de 26 ans
33%

Bénéficiaires
des minima
sociaux

REPARTITION

REPARTITION DE LACTIVITE

Batiment 57% FORMATION ACCUEIL Femmes
Environnement 10% ORIENTATION 26%
Industrie 9%
Santé ¢ 8% 35 . 4992 128 Hommes
. o Stagiaires ! Heures Personnes %
Travaux Publics 7% el ¢ de fortﬁnation orientées 74%

Tertiaire 7%
Autres 2%
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UNIS ST Unisbike

VERS
L'EMPLOI

EMPLOI

17 9222

Salariés Heures

en insertion payées
(5ETP)

50%

De sorties dynamiques

dont
L 2 cbD

2 formation
qualifiante  §

€ 102535

(hors subventions)

ACCOMPAGNEMENT

Jeunes
de moins
de 26 ans

Bénéficiaires
des minima
sociaux

REPARTITION DE LACTIVITE

Reparations 3 500 FORMATION ACCUEIL Femmes
ORIENTATION 247
Vélos vendus 375 1 ; 102 48
Stagiaires Heures Personnes

) ) . de formation orientées
Prestations exterieures 29
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©® ACCOMPAGNEMENT
UNIS
V E R S NOMBRE DE PLACES MENSUELLES
L'EMPLOI 102 76 134
Site de Site de Site de
Lyon Vaulx-en-velin Villeurbanne
319
832 5 Cemplai
étapes

de parcours
réalisées

546

personnes
accompagnées en 2022

Femmes

Hommes

Accompagnement Interculturalité Mobilité Accompagnement Accés Pouvoir d'agir
Individualisé Collectif au numeérigue

23



UNIS
VERS
L'EMPLOI

—wi_

Salariés
permanents

FORMATION

21769

Heures
de fortmation

424

stagiaires

74%
26% Femmoes
Hommes

CHIFFRE D'AFFAIRES

€ 310000

(hors subventions)

FORMATIONS PROPOSEES

Découverte des métiers

Service Hygiéne Propreté CQP Gardien de la restauration
a la personne alimentaire d'Immeuble (cuisine et salle)
11 855 h de formation 3 965 h de formation 2 943 h de formation 1 872 h de formation 1 134 h de formation
139 148 94 9 34
stagiaires stagiaires personnes personnes stagiaires
44 titres ADVF

(Assistante de Vie
aux Familles)
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CONTACT
UNIS VERS LEMPLOI

17 rue Jean Bourgey
69100 VILLEURBANNE
Tel: 0472657225

contact@unis-vers-emploi.com
Www.unis-vers-emploi.com
in Unis Vers I'Emploi
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